
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
1 

โครงการอบรมคณุธรรม
และจริยธรรเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะผู้บริการ 
สมาชิกชา อบต. และ
พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลชัยจุมพล 

 

ดำเนินการอบรมตามโครงการฯ 
ตามหัวข้อ ดังนี้ 
-  ฟังพระธรรมเทศนา (หัวข้อ
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน) 
-  ฝึกสมาธิ ทำจิตใจให้สงบ 
-  ฝึกการปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิต 
-  กิจกรรมจิตอาสา  
เป้ าหมายที่ตั้ งไว้  60 คน   มี
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ใน วั น ที่  8 
มิถุนายน 2566 จำนวน   41 
คน คิดเป็นร้อยละ 91.11 

 
25,400 

 
24,130 

8 มิ.ย.66 
(1 วัน) 

        -ไม่มี- 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การป ฏิ บั ติ ร าชการของ
บุคลากรองค์การบริหารสว่น 
ตำบลชัยจุมพล 
 

ดำเนินการอบรมโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร ตามหัวข้อ ดังนี้ 
- สวัสดิการของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
- บทบาทหน้าที่ของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
- วินัยการปฏิบั ติ ราชการของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
- การจัดองค์ความรู้ ในองค์กร 
(Knowledge  Management) 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนั กงานส่ วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 
เป้ าห มายที่ ตั้ ง ไว้  4 8  คน  มี
ผู้เข้าร่วมอบรม 43 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89.58     
 

 
20,000 

 
19,727 

 
2 ก.ย.66 
(1 วัน) 

      -ไม่มี- 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สถิติการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง อัตรากำลังมีคนครอง หมายเหตุ 
1 บริหารท้องถิ่น 2  
2 อำนวยการท้องถิ่น 5  
3 วิชาการ 8  
4 ทั่วไป 4  
5 คร ู 4  
6 พนักงานจ้างตามภารกิจ 10  

รวม 33  

จำนวนบุคลกรทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 2566 
ณ 1 ตุลาคม 2566 

จำนวนบุคลกรทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ 2566 

ที่ได้รับการพัฒนา 

คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

 
33 

 

 
30 

 
90.91 

 


